
令和８年度福島県産業人材育成講座

※申込締切 令和７年５月１６日(金)
（定員になり次第、締め切らせて頂きます。）

※ご記入いただいた情報は、当センターで実施する事業に使用させていただく場合がありますのでご了承ください。
※申込状況によっては、開催を延期または中止させていただく場合がございます。
※当センターではX（旧Twitter）でセミナー開催案内等の情報発信を行っております。ぜひ、フォローください。

労務管理のポイント研修 参加申込書 ※申込締切 令和８年８月２７日(木)
（定員になり次第、締め切らせて頂きます。）

企業名
ＴＥＬ

ＦＡＸ

所在地
〒

E-mail
※申込受理のご連絡をメールで行いますので、必ずご記入ください。

参加者

役 職 受
講
方
法

＊✓を入れてください。

□ 会場受講

□ オンライン（Zoom）受講

ふりがな

氏 名

【オンライン受講について】
＊受講料は会場受講と同額の6,000円となります。 ＊参加URL等をE-mailでお送りします。
＊参加の際に使用するPC等は、原則 1人 1台ご準備ください。また、1台のPCで複数名参加する場合は、事務局までご連絡ください。

※ご記入いただいたメールアドレスに、毎月1日と15日にセンターのメールマガジン（セミナーのご案内や補助金・助成金の
公募情報など）を配信いたします。 配信を希望されない方は、右の□に✓を入れてください。

希望しない

センターＨＰ センターＸセンターＨＰ センターＸ

≪講師≫
ファーリア社会保険労務士法人

代表 菅野 峻太 氏

大学卒業後、装蹄師として現場で活躍。地元に戻り就職後、
社労士資格を取得し開業。子育て世代の女性が活躍できる環境
作りと障害者雇用を自社で実施し、地域の中小企業に向けた
「人を大切にする会社」創りの支援を行っている。

下記参加申込書に必要事項をご記入のうえ、FAXでお送りいただくか、WEBのお申込みフォームより
お申込みください。追ってご連絡差し上げます。

申込方法

FAX WEB

研修内容

１．労務管理の基礎知識
雇用する際に必要な知識や手続きの基本を
分かりやすく解説

２．労働問題の未然防止
雇用・解雇、残業代未払い、休職トラブル等の
実例と対策

３．就業規則の作成ポイント
押さえるべき規程と、よくある落とし穴をチェック！

４．より良い労働環境に向けて
働き方改革、副業、女性活躍、障害者雇用など、
中小企業でもできる人材活用のヒントを紹介

労務トラブルは突然やってきます。「雇用契約って何を気をつけるべき？」
「残業代未払いやハラスメント、うちも他人事じゃないかも…」 「就業規則、
昔のままで大丈夫？」 「副業や女性活躍、どう対応すればいいの？」
そんな疑問に、お答えします！ 人材不足の「今」こそ、労務環境見直しの
チャンスです。

No.13

令和８年９月８日（火）
９：３０～１６：３０ （昼休憩１時間）

ビッグパレットふくしま ３階 研修室
（郡山市南二丁目５２）

実務担当者、
管理職、経営者

電卓、
筆記用具６,０００ 円(税込)

２０ 名

「人材不足・労務トラブル
に備える！」
実務に役立つ「労務管理と
人材活用」セミナー！


