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お申し込み
お問い合わせ先

５Ｓは現場改善にとどまらず、利益・生産性・人材育成・組織文化にまで波及する経営マネジメント手法で

す。本セミナーでは、５Ｓが利益に結びつく仕組み（損益分岐点の視点）を起点に、成果を生む実践法、定着

の仕組み化、人が育つ「習慣化」、そして経営者の役割までを掘り下げます。５Ｓを“体質づくり”へ高め、成

長し続ける組織をつくる応用編です。

製造業での現場経験を活かし、中小企

業診断士として5Sや業務改善の支援に

従事。数多くの支援・指導実績を持ち、現

場に根づく改善に定評がある。

センターＨＰ センターＸ

下記参加申込書に必要事項をご記入のうえ、FAXでお送りいただくか、WEBのお申込みフォームより
お申込みください。追ってご連絡差し上げます。

※ご記入いただいた情報は、当センターで実施する事業に使用させていただく場合がありますのでご了承ください。
※申込状況によっては、開催を延期または中止させていただく場合がございます。
※当センターではX（旧Twitter）でセミナー開催案内等の情報発信を行っております。ぜひ、フォローください。

No.17

令和８年度福島県産業人材育成講座

≪講師紹介≫ ＡＣＩコンサルティング

代表 渡邉 学 氏

ビッグパレットふくしま３階 研修室
（郡山市南二丁目５２）

４,０００円（税込）

※申込締切 令和８年１１月３日(火)
（定員になり次第、締め切らせて頂きます。）

５Ｓを軸にした経営改善と社風・組織文化づくり(応用編)

ＴＥＬ
企業名

ＦＡＸ

所在地

※申込受理のご連絡をメールで行いますので、必ずご記入ください。
E-mail

参加者２参加者１参加者情報

氏 名

所 属

希望しない
※ご記入いただいたメールアドレスに、毎月1日と15日にセンターのメールマガジン（セミナーのご案内や補助金・助成金の
公募情報など）を配信いたします。 配信を希望されない方は、右の□にチェックを入れてください。

１．５Ｓを経営改善につなげる
・利益につながる５Ｓの考え方

・改善活動との連携・実践事例

２．利益に直結する５Ｓの実践法
・工数・在庫・不良削減への活用

・見える化・標準化による改善

３．５Ｓマネジメントと仕組み化
・定着を支える推進体制づくり

・監査・評価・改善サイクル

４．しつけ（習慣化）と教育力
・自ら行動する人材の育成

・継続する職場習慣のつくり方

５．５Ｓ文化と経営の役割
・社風・組織文化として根づかせる

・経営者・管理職に求められる役割

５Ｓを軸にした経営改善と社風・組織文化づくり(応用編)

令和８年11月17日（火）
１ ３ ： ０ ０ ～ １ ７ ： ０ ０

２０名

管理職、経営者


