
令和８年度福島県産業人材育成講座

「実践」管理職・リーダーのための

ハラスメント予防対策研修
No.12

株式会社インソース

長澤 敦志 氏

大手ファストフード店で店長、スーパーバイザー、
広域統括などの直営店・FCマネジメント経験から
監査として業務管理や労務・衛生管理まで幅広く
経験を持つ。

采配力基礎知識

現状認識先手のマネジメント コミュニケーション力

リスク管理

ハラスメントと
指摘をされたらｰ事例分析で学ぶ対策

ｰハラスメントとは

ｰ信頼獲得の戦略思考

ｰ適切な業務配分力

ｰ関係構築と適切な指導

ｰ割れ窓のない職場づくり

円
（税込）

ビッグパレットふくしま３階 研修室

中堅社員、管理職、経営者２０名

定員になり次第締め切りとさせていただきます

令和８年８月２５日（火）
１０：００～１７：００ （昼休憩１時間）

FAXお申込み
※締切 ８月１２日（水）

お申込ページ

希望しない
※ご記入いただいたメールアドレスに、毎月1日と15日にセンターのメールマガジン（セミナーのご案内や補助金・助成金の
公募情報など）を配信いたします。 配信を希望されない方は、右の□にチェックを入れてください。

センターＨＰ センターＸ

管理職・リーダーに必要なハラスメント予防の
具体的な手法をお教えします！

「 実践 」管理職 ・ リーダーのためのハラス メン ト予防対策研修 参加申込書

TEL企業名

〒
所在地

※受講決定のご連絡をメールで行いますので、必ずご記入ください。E-mail

入社日所属氏名（ふりがな）

参加者情報 年 月

年 月


