
若手社員レベルアップ研修参加申込書

企業名
ＴＥＬ

ＦＡＸ

所在地

E-mail
※申込受理のご連絡をメールで行いますので、必ずご記入ください。

参加者情報 参加者１ 参加者２

氏 名

所 属

入社日 年 月 年 月

※ご記入いただいたメールアドレスに、毎月1日と15日にセンターのメールマガジン（セミナーのご案内や補助金・助成金の
公募情報など）を配信いたします。 配信を希望されない方は、右の□にチェックを入れてください。

希望しない

16:00-18:00
2015年

お申し込み
お問い合わせ先

このセミナーでは、会社を担う若手社員としての心意気、報連相をはじめとしたコミュニケーションの能力
向上や仕事に対する創意工夫の方法、チームで仕事をする意義について学んでいただきます。
また、主体的な行動や自分で考えるクセ付けを促すため、実践的な演習を中心に実施します。

センターＨＰ センターＸ

下記参加申込書に必要事項をご記入のうえ、FAXでお送りいただくか、WEBのお申込みフォームより
お申込みください。追ってご連絡差し上げます。

※ご記入いただいた情報は、当センターで実施する事業に使用させていただく場合がありますのでご了承ください。
※申込状況によっては、開催を延期または中止させていただく場合がございます。
※当センターではX（旧Twitter）でセミナー開催案内等の情報発信を行っております。ぜひ、フォローください。

No.3

令和８年度福島県産業人材育成講座

令和８年５月１９日（火）・２０日（水）
１０：００～１７：００ （昼休憩１時間）

ビッグパレットふくしま ３階 中会議室Ａ
（郡山市南二丁目５２）

若手社員

１２,０００ 円（税込）

３０ 名

２日間
コース

■社会人として一人前になるための視点
・業務に慣れた頃に陥りやすい罠
・自立したビジネスパーソンに求められる役割と姿勢

■成長のための思考法と向上心
・自分の成長を測る指標を持ち、障害を前向きに捉える
・常に向上心を持ち、主体的に役割を受け入れる

■周囲の期待を超えるプロフェッショナルへ
・周囲の立場や期待を理解し、周辺配慮で信頼を得る
・学ぶ姿勢、プロ意識、チャレンジ精神を持つ

■伝えるための目的・構造を考える
・何を伝えたいのかを整理し、相手の立場で考える
・話の要素を構造化し、意味が通る説明を作る

■分かりやすい話し方の実践
・話の展開パターンを学び、説明力を高める
・声、間、スピード、姿勢など、表現技術をトレーニング

■演習とフィードバック
・構造、主張の整理と説明を実践
・相互フィードバックで改善点を把握

１日目 5/19（火）

２日目 5/20（水）

≪講師紹介≫ 株式会社インソース

赤澤 徳俊 氏

1998年より株式会社赤澤紙業にて工場管理・業務・
営業（岩手県内）に従事。2015年岩手県男女共同
参画センターで女性活躍推進事業責任者を務める。
2016年より株式会社赤澤号にて研修講師として
活動し、メンタルヘルス・人事評価・対人関係などを
テーマに登壇。 2018年、株式会社インソース講師
就任。豊富な登壇実績をもつ。

※申込締切 令和８年５月７日(木)
（定員になり次第、締め切らせて頂きます。）


