
「一般」新入社員研修参加申込書

企業名
ＴＥＬ

ＦＡＸ

所在地

E-mail
※申込受理のご連絡をメールで行いますので、必ずご記入ください。

参加者情報 参加者１ 参加者２

氏 名

所 属

入社日 年 月 年 月

※ご記入いただいたメールアドレスに、毎月1日と15日にセンターのメールマガジン（セミナーのご案内や補助金・助成金の
公募情報など）を配信いたします。 配信を希望されない方は、右の□にチェックを入れてください。

希望しない

16:00-18:00
2015年

お申し込み
お問い合わせ先

このセミナーでは、新入社員が会社の文化や業務にいち早く適応し、効果的に働けるようにするために、

新社会人としての心構え、ビジネスマナーやコミュニケーションの基本、組織で働く上のチームビルディング

の大切さを学んでいただきます。また、実践的な演習を通して、その必要性や理解を深めていただきます。

センターＨＰ センターＸ

下記参加申込書に必要事項をご記入のうえ、FAXでお送りいただくか、WEBのお申込みフォームより
お申込みください。追ってご連絡差し上げます。

※ご記入いただいた情報は、当センターで実施する事業に使用させていただく場合がありますのでご了承ください。
※申込状況によっては、開催を延期または中止させていただく場合がございます。
※当センターではX（旧Twitter）でセミナー開催案内等の情報発信を行っております。ぜひ、フォローください。

No.1

令和８年度福島県産業人材育成講座

ビッグパレットふくしま ３階 小会議室２・３
（郡山市南二丁目５２）

入社１～２年目程度の新入社員

１．社会人としての自覚と基本姿勢
・ 学生と社会人の違い、働く意義を理解する

・ 仕事に対する考え方、人としてのあるべき姿

２．組織で求められる人材
・ チームの一員として自ら考えて行動する

・ ＳＤＧｓ時代に求められる人材

３．社会人として守るべきルールと責任
・ 法令遵守、職場ルール、コンプライアンスの重要性

・ ＳＮＳ、生成ＡＩの適切な活用と情報管理

４．コミュニケーションとビジネスマナー
・ コミュニケーションの基本と印象向上のポイント

・ 身だしなみ、敬語、電話応対、来客・訪問マナー

５．チームに貢献する仕事の進め方
・ ＱＣＤＲＳを意識した判断、コスト意識を身につける

・ 報告・連絡・相談、仕事を振り返る

２日間
コース

≪講師紹介≫ 株式会社インソース 伊藤 聖 氏

１２,０００ 円（税込）

３０ 名

令和８年４月７日（火）・８日（水）
１０：００～１７：００ （昼休憩１時間）

2004年より大手予備校仙台校専任講師として指導。
その後、グループ企業へ出向し、小中学生向け学
習塾を立ち上げ、教室長として組織運営と人材育
成を担い14教室へ拡大。取締役経営企画部長とし
て高校生向け映像事業など新規事業を統括。中小
企業診断士取得後、中小企業大学校アドバイザー、
株式会社インソース講師として人材育成に携わる。

※申込締切 令和８年３月２６日(木)
（定員になり次第、締め切らせて頂きます。）


