
ポイント研修ポイント研修
労 務 管 理 の

持続可能なビジネスモデルの構築
11時〜第二部

ビジネスイノベーションの基礎
10時〜住所

氏名 事業所名

お電話 FAX

E-Mail 受講方法 　　　　
　　

 ※ご記入いただいたメールアドレスに、毎月１日と15日にセンターのメールマガジン（セミナーのご案内や補助金・助成
金の公募情報など）を配信いたします。配信を希望されない方は、右□にチェックをお入れください。

お申し込み、お問い合わせ

経営支援課 024-525-4037 sien@f-open.or.jp

会場受講
オンライン受講（ZOOM）

定　員

　労務管理の基礎知識
　雇用する際に必要な知識や手続きの基本を分かりやすく解説
　労務管理の問題事例
　雇用・解雇、残業代未払い、ハラスメント等の実例と対策
　就業規則の作成ポイント
　押さえるべき規程と、よくある落とし穴をチェック！

　より良い労働環境に向けて
　働き方改革、副業、女性活躍、障害者雇用など、中小企業でも
できる人材活用のヒントを紹介

参加確定後、ＵＲＬをメールで送ります。
（ツールはＺＯＯＭを使用）

受講料受講料
6,000円6,000円
（税込）（税込）

「人材不足・労務トラブル
に備える！」
　実務に役立つ「労務管理
と人材活用」セミナー！

No.12

WEB同時開催

主催：公益財団法人福島県産業振興センター

岩手大学農学部卒業後、装蹄師とし
て現場で活躍。地元に戻り就職後、
社会保険労務士資格を取得し開業。
中小企業に向けた人を大切にする会
社創りの支援を行っている。
ま た 、 You Tube で は フ ォ ロ ワ ー
19,000人を超える。

ファーリア社会保険労務士法人

かんの  しゅんた菅野  峻太

講師

hello@reallygreatsite.com

お申し込み・お問い合わせ

労務トラブルは突然やってきます。「雇用契約って何を気をつけるべ
き？」「残業代未払いやハラスメント、うちも他人事じゃないかも…」
「就業規則、昔のままで大丈夫？」「副業や女性活躍、どう対応すれば
いいの？」そんな疑問に、お答えします！人材不足の「今」こそ、労務
環境見直しのチャンスです。

9時30分〜16時30分9時30分〜16時30分
2025年9月26日(金)2025年9月26日(金)

※1. 参加の際に使用するPC等の端末は、１人１台ご準備ください。１台の端末で複数名の参加はご遠慮ください。
　2. ご記入いただいた情報は、当センターで実施する事業に使用させていただきます。
　3. 申込状況によっては、開催を延期または中止させていただく場合がございます。
　4. 当センターではＸ（旧Twitter）でセミナー開催案内等の情報発信を行っております。ぜひフォローお願いします。

FAX.024-525-4036労務管理のポイント研修

申込締切　令和７年９月12日(金)
（定員になり次第、締切になる可能性があります）

20名（先着順）
実務担当、経営者、管理職
ビッグパレットふくしま３階  研修室

対象者

会　場

定　員

令和７年度福島県産業人材育成講座

※申込受理のご連絡をメールで行いますので、必ず
ご記入ください

講
義
内
容

https://www.f-open.or. jp/support/human/seminar_info.html?id=21


